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Ankete katilanlarin biydk bir kismi
(%29,2), 90-150 bin TL arasl
kazaniyor. %26,9’unun briit maagsi 60
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Islerini yapabilmeleri 4 calisandan 3'U 10 calisandan 7’sinin 3 caligandan 2’si 5 ¢alisandan 3'l
igin iyi ve uygun is yerinde takdir calistiklar sirketlerde ayni girkette 3 maaslarindan
araclara sahip. gordyor. kariyer gelecekleri var. ylldan az stredir memnun.

caligiyor.
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Calisanlarin %90’ daha
lyi bir ig icin baska bir yere
tasinmayi disunebilir. 10

kisiden 7’si yurt digina

yerlesmeyi secebilir.

10 kisiden 7’si piyasanin
gelisimi konusunda kendini
gUvende hissediyor.

SIRKETIN BUYUKLUGU
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Ankete katilanlarin yarisi
icin calistiklari sirketin
bayuklagd onemli degil.

GELECEKTE CALISMAK ICIN EN ILGI CEKICI SEKTORLER

TELEKOMUNIKASYON DANISMANLIK

INTERNET / DIJITAL

BANKACILIK / SIGORTACILIK

%43,8 %39, 7

%39,3

%39,2

IT SEKTORU iSE ALIM DANISMANLARINDAN 8 TAVSIYE

YETENEGI ELDE TUTMANIN YOLU

Arkadas canlisi calisanlar ile giizel bir ¢alisma ortami saglamak.
Calisana gercek bir finansal bakis acisi vermek.

Calisabilmesi igin etkili ve iyi araglar sunmak.

ls - 6zel hayat dengesini kurmak.

YETENEGI CEKMENIN YOLU
e (azip bir maag paketi

e Sirketin itibari veya marka degeri

Bu arastirma hakkinda veya
Teknoloji Bolum ile ilgili daha
ayrintili bilgi igin iletigim:
sertacyigit@michaelpage.com.tr
giraykeskin@michaelpage.com.tr

e Sorumluluklarin ve gergeklestirilecek gorevlerin agikca tanimlanmasi

e (Cazip bir kariyer yolu

Aciklamalar: 219 aday. Cinsiyet; Erkek %87,2 - Kadin %12,8 | Yas: 30 yas ve alti %20,5 - 31-40 yas arasl %58,4 - 40 yas lzeri % 21,0
Egitim: Lisans %47,0 - Yiiksek lisans % 35,6 - Miihendislik %13,2 | Sektor: Bankacilik / Sigortacilik % 20,1 - IT Sistem Sagjlayicisi / Entegratorii

%15,1 - Telekomunikasyon %14,2 - Hizl Tiketim Mallar1 %9,6
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